
臺南市私立黎明高級中學學生自治會組織章程 

經 112年 02月 10日校方備查 

於 112年 02月 10日起實施 

 

 第一章 總則 

第 1 條  名稱 

         本會全名為「黎明中學學生自治會」，對外簡稱「黎明學生會」，對內簡稱「學生 

         會」。〈以下簡稱本會〉。 

第 2 條  依據 

         本章程依據《高級中等教育法》第五十三條訂定之。 

第 3 條  輔導單位 

         本會由本校學務主任、生輔組、訓育組負責指導。 

第 4 條  成立宗旨 

         本會成立之宗旨在受全體會員之付託，依循自由民主之精神及原則，在學生自治之  

         基礎上，以謀求學生福祉，保障學生"知"的權益為目的，培養本校學生自治之能力 

         及民主之理念，以成就高中之完整教育。 

第 5 條  職掌 

         本會之職掌為： 

          一、策畫與辦理各項學生––活動。 

          二、配合學校籌畫及辦理各項慶典活動與學生休閒活動。 

          三、協助本校學生處理有關學生在校生活及其權益之事務。 

          四、訓練學生自律、自治、自強的能力。 

          五、使學生瞭解民主與法治，並清楚自身應有的權利與義務。 

          六、培養學生守法重紀的精神與敬業樂群的人生觀。 

          七、促進學校與學生之間的溝通並協助學校推行校政。 

第 6 條  法規效力 

         本會章程為本校學生自治事務之最高法規。 

第 7 條  權力 

         本會依本章程行使行政權與執行權。 

第 8 條  會址 

         本會會址於臺南市麻豆區井東里磚子井 141號。 

 第二章 會員 

第 9 條  會員資格 

一、依據《高級中等教育法》第五十三條第二項規範凡屬本校在學同學為本會當然 

會員。 

         二、實習幹部：高一會員經幹部遴選後得擔任本會之實習幹部，高二留任幹部者為  

                       本會之正式幹部。 



第 10 條 會員之權利 

         本會實習幹部、幹部、會員享有以下之權力： 

         一、選舉權。 

         二、被選舉權。 

         三、罷免權。 

         四、複決權。 

         五、參與本會相關活動之權力。 

         六、應聘為本會工作幹部之權力。 

      七、其他由本會提供之一切權力。 

第 11 條 會員之義務 

         本會實習幹部、幹部、會員有以下應盡之義務： 

      一、遵守本會之章程、規範及各項決議及命令之義務。 

         二、維護本會榮譽之義務。 

 第三章 行政 

第 12 條 行政權之行使 

         行政權歸於會長。 

第 13 條 會長、執行長、各組組長 

         本會設會長、副會長學生各一人，為本會最高之負責人，會長下設行政、評分、場 

         務、美宣、交通、公關執行長。 

第 14 條 正、副會長之地位 

         本會置會長一人，任期一學年，對外代表學生會，對內領導幹部處理會務及參與學 

         校相關會議。置副會長一人，襄贊會長處理會務。 

第 15 條 正、副會長產生辦法 

         本會會長、副會長由全體會員直接選舉產生，會長副會長選舉罷免辦法由本校學生 

         自治會組織章程第 28條另行規範。 

第 16 條 會長出缺 

         本會會長出缺時，由副會長繼任，至原任會長任期屆滿為止。繼任之副會長由 

         新任會長推派。 

第 17 條 部門幹部出缺 

         本會各部門若執行長出缺，由副執行長繼任，其餘幹部之出缺補選辦法由本校學生 

         自治會組織章程第 27條另行規範。 

第 18 條 會長之職權： 

         本會會長之職權如下： 

         一、管理學生會內成員之表現。 

         二、爭取學生"知"的權利。 

         三、負責本會各項行政權之行使。 

         四、發布及實行學生會決議之法案。 

         五、審核學生活動計畫及擬定經費補助之事宜。 



         六、代表全校學生參加校內各項有關學生事務及權力之會議。 

         七、綜理本會各項事務，領導行政中心各工作幹部推展會務。 

第 19 條 組織及職權 

一、公關部：置執行長、副執行長各一人、組長三人、實習幹部若干人，負責本 

        會對外校之連絡、接洽、建立良好交流等事宜，與事務工作和資料 

        之收集整理。 

二、交通部：置執行長、副執行長各一人、組長兩人、實習幹部若干人，負責規劃 

        及執行有關校內交通順暢之安排。 

三、美宣部：置執行長、副執行長各一人、組長四人、實習幹部若干人，負責製作 

        禮堂人偶、學生會周邊、會服之設計及協助校務活動。 

         四、評分部：置執行長、副執行長各一人、組長三人、實習幹部若干人，負責打 

                     掃、朝會及午休時段校內秩序及整潔之維護與評分及協助校務活。 

         五、場務部：置執行長、副執行長各一人、組長三人、實習幹部若干人，負責活 

                     動之場地佈置、整潔及完整控管學生會經費。 

         六、行政部：置執行長、副執行長各一人，細分五組。 

                     1.音控組：置組長 1人，負責各式活動之電子設備控管。 

                     2.司儀組：置組長 2人，負責各式活動之控場。 

                     3.值星組：置組長 1人，負責獎項事宜、頒獎相關作業及朝會口令 

        相關事宜。 

                     4.襄儀組：置組長 1人，負責朝會、畢業典禮之指揮、頒獎相關事 

        宜，運動會會旗相關作業。 

                     5.攝影組：置組長 1人，負責記錄執勤過程。 

第 20 條 實習幹部資格 

         除行政、交通部門應職務需求外，實習幹部除得選正式幹部外需退出學生會。行 

         政、交通部門一升二年級之實習幹部可自由選擇成為正式幹部或退出學生會。 

第四章 選舉與罷免 

第 21 條 參選條件 

         本會設會長、副會長各一人，任期一學年，不得連選連任。正、副會長須提出 

         施政方針及理念，以兩人為一組之方式參加競選，競選人不限於同部門。 

第 22 條 參選資格 

         各部門正、副執行長採單獨選舉制，競選人不得跨部門參選。 

第 23 條 投票資格 

         凡本校學生會當然成員為有效選舉人，採用相對多數，最高票候選人當選。 

第 24 條 部門幹部投票規則 

         各部門實習幹部及正式幹部具有該部門之投票資格。 

第 25 條 投票原則 

         以普通、平等、直接、無記名投票為原則，採普選制。 

 



第 26 條 投票辦法 

         選票每人選票乙張，採無記名方式，每票圈選乙組，未圈選、圈選兩組或以上、劃 

         記不清致無法辨識為何組者，視為廢票。 

第 27 條 補選辦法 

一、若本會各部門職位非因罷免事務出缺時，適用此條例。 

二、若執行長出缺由副執行長繼任。 

三、若副執行長或組長出缺時由各部門新(現)任執行長主持投票。 

四、各部門幹部補選須於該職位出缺後 14日內完成。 

五、部門幹部補選案，採相對多數，最高票候選人當選。 

六、各部門高二幹部及成員得拒絕競選部門幹部補選。 

七、各部門應於部門幹部補選案結束後三日內書面告知會長及管理老師。 

八、組長替補後如空缺各部門需自行承擔責任。若部門內有高二成員且符合參選資

格者，得參與組長補選案。 

第 28 條 罷免辦法 

一、罷免案之提議，需檢附連署書(需載名罷免者班級、姓名及職位)及罷免理由書

(須具體陳述理由)。正副會長及全體執行長應核實連署人數並公告成立與否。 

二、各部門罷免提議案需該部門實習幹部五分之一實名連署方可通過。 

三、罷免提議案通過後罷免提議人須於 7天內提交連署書，連署書應載明連署人班

級、姓名及日期。正副會長及全體執行長應檢核連署書內容，連署書有下列各

種情事之一者，不予採計: 

1. 連署人班級姓名及日期錯誤或不明。 

2. 連署人名冊未經連署人簽名或蓋章。 

3. 連署人連署有偽造情事之事實。 

4. 字跡潦草以致無法辨識。 

             正副會長及全體執行長應核實連署人數後做罷免案成立與否之宣告並告知管理 

             老師。 

四、罷免案連署人數達實習幹部三分之一實名連署，罷免案方可成立，正副會長罷

免案亦同。 

五、罷免案宣告成立後正副會長及全體執行長應將罷免理由書副本送交由被罷免人 

    並要求被罷免人於 3日內提出答辯書。 

六、正副會長及全體執行長應於被罷免人提交罷免答辯書後 3日內公告下列事項: 

1. 罷免投票日期、投票場所及投票截止日期。 

2. 罷免理由書及罷免答辯書(註 1)。 

前述答辯書如被罷免人未依時繳交，則不予公告。 

七、罷免案公告後 7天內須舉行投票。正副會長及全體執行長應於投票結束 3日內 

公告投票結果。 

八、部門幹部罷免案投票人數達實習幹部及正式幹部總數三分之二且同意票大於不

同意票罷免案方可通過。正、副會長罷免案投票人數達全體學生會會員總數三



分之二且同意票大於不同意票罷免案方可通過。 

九、正、副會長罷免案之提議應取得會員人數四分之一以上之連署，連署書及罷免

理由書須交由執行長並由全體執行長集體審議之，其餘比照前述規範辦理。 

十、罷免案未獲成立或通過，須間隔三個月以上方得再行提出。 

十一、若人數計算出現小數，採無條件進位至整數位。 

十二、罷免案通過後被罷免者自公告日起解除職務 

十三、補選規則: 

1. 正副會長如被罷免由選舉時第二高票者遞補之。 

2. 執行長如被罷免由副執行長代職。 

3. 新任副執行長由各組長推選並於 14日內舉行投票(由各部門新任執行長

主持)。 

4. 組長替補後如空缺各部門需自行承擔責任。 

         十三、正副會長及全體執行長應於罷免事務結束後上書管理老師並告知詳細事由。 

         十四、被罷免人不得參與該罷免案之相關事務。 

註 1 答辯書：被罷免人對罷免提議人於罷免理由書中所作陳述作出的書面回應。 

第四章 經費 

第 29 條 本會經費來源如下: 

         一、學校補助之經費。 

         二、販賣商品之營利所得。 

         三、其他收入。 

 第四章 附則 

第 30 條 法規名稱 

         依本章程制定之法規依其性質定名為章程、辦法。 

第 31 條 各單位組織章程之擬定 

         有關本會各主要單位組織職掌、規定事項，以章程訂之。 

第 32 條 相關辦法之擬定 

         有關本會各項事務涉及會員權利、義務及其他應規定事項，以辦法定之。 

第 33 條 章程之修訂 

         依據《高級中等學校輔導學生會及其他相關自治組織運作注意事項》，本會得循民 

         主參與程序，訂定符合民主精神之組織章程，報學校備查。 

第 34 條 章程修改案通過辦法 

         章程修改案與會人員達學生會幹部人數三分之二且同意票大於不同意票則本會章程 

         修改案通過。 

第 34 條 實施日期 

         本章程自公布日起施行。 

第 35 條 其他 

         一、本章程正式公布後，原有關學生自治之章程將自動失效。 

         二、本組織章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 


