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用微笑感染彼此

傳染的笑聲.mp4


校務發展

• 100學年之校務發展以「全人教育，優質高中」認證
• 101學年之校務發展以「全人教育與國際領袖人才培

養學校」培養「帶著走」與「走出門」的實力，開
拓國際教育。

• 102學年之校務發展以「內以生命教育修為善化靈性
生命、外以國際領袖人才培植優質青年」重視具體
實踐，交流各大專學校，以策略聯盟的合作方式，
學生與老師採專業分科參訪各系所與教授面對面溝
通教學法與產業趨勢，讓學生在生涯探索方面，能
適才適所。



依循校訓「光明、道路、真理、生命」，建立階段性作為「探
索」、「定位」、「實踐」、「特色」、「發展」、「優質」



103學年度「以LOVE創造黎明之光」，綻放生命花，結真理果，行道路樹，L：
Learning 學習 、O：Obligation責任 、V：Vision視野、E：Elite 菁英



校務發展
104～107年

創校方濟修會之「方濟精神」，其精
神為「不自私、同分享、重環保、共
和平、善接納、勤寬恕、感恩喜樂」。



• 學校願景：
「關懷小角落，點亮大世界」，形塑一個

有光的學校
• 落實「關懷」「點亮」等行動，行動範圍
放諸於「小角落」「大世界」

• 「小角落」又分「內心小角落」與「生活
小角落」；「大世界」也分「全人大世界」
「國際大世界」

• 學習歷程由「學校」的「點、線」到「面」
與「縱橫」的「多元」「終生學習」。



「方濟精神」，「不自私、同分享、重環保、
共和平、善接納、勤寬恕、感恩喜樂」。









授業研究：備課、觀課、議課、檔案
課程慎思檢討會：
•不是檢討老師如何教，而是檢討課堂學習
的事實

•不是對執教者建言，而是反省自己學到什
麼

•和而不同，教師多元聲音的交響
•學生互學而非互教
•透過教師的熱情，教育可以不同
•老師有想法，就會自己找辦法
•放下棍子之後，你還會不會教
•放大孩子的格局





交流所見所得
學生優點：1.團體表現優於個人，團體在一起比較有膽量

2.學生創意較能具足
3.總是在最後一次展現能力
4.能從容面對緊張場面
5.搞笑的能力緩和氣氛

學生缺點：1.個人面對大眾，無法明確說明心得
2.學生用詞之精準度不高
3.總是令人擔心至最後
4.生活規範道德感與羞恥感很弱
5.生活舉止不夠優雅



打起水波，水濺葉，
今夜葉葉都有月

成功不在形式的花俏
但要你全心全意不顧

一切的努力

黃山夢筆生花，如此美
景是我親身經歷，不是
最好作品，但是，

我走到了

夢想．激勵人心的演說.mp4
夢想．激勵人心的演說.mp4
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